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                     Положення про запобігання та протидію насильства 

 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про повну 

загальну середню освіту» із змінами щодо запровадження заходів безпеки в 

закладах загальної середньої освіти, Закону України «Про освіту», постанови 

КМУ від 04.06.2025 № 658 «Про затвердження Типової програми 

унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», Порядку 

реагування на випадки насильства, інших нормативно-правових актів у сфері 

захисту прав та безпеки дітей. 

 

1.2. Метою Положення є забезпечення безпечного освітнього середовища, 

недопущення випадків насильства, булінгу (цькування), жорстокого 

поводження та створення умов для захищеного перебування всіх учасників 

освітнього процесу на території ліцею. 

 

1.3. Дія Положення поширюється на всіх працівників закладу, учнів, батьків 

(законних представників), відвідувачів та осіб, які залучаються до освітнього 

процесу та охорони закладу. 

 

 

2. Вимоги щодо кадрового забезпечення та допуску до роботи 
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2.1. До участі в освітньому процесі та до роботи в закладі не допускаються 

особи, на яких накладено адміністративні стягнення за: 

 

правопорушення, пов’язані з домашнім насильством; 

 

булінг (цькування); 

 

невиконання обов'язків щодо виховання дітей. 

 

 

2.2. Заборона стосується також осіб, які залучаються до охорони та технічної 

підтримки безпеки закладу. 

 

2.3. При прийомі на роботу обов'язковою є перевірка відповідних даних згідно з 

чинним законодавством. 

 

3. Організація безпечного перебування учасників освітнього процесу 

 

3.1. Засновник та адміністрація ліцею забезпечують комплекс заходів із 

безпеки: 

 

огородження території; 

 

встановлення технічних систем сигналізації та засобів термінового виклику 

поліції; 

 

систем відеоспостереження (за наявності фінансування); 

 

освітлення всієї території закладу; 

 

визначення та затвердження правил доступу до приміщень. 

 

 

3.2. Забороняється використовувати кошти учнів, батьків чи інших учасників 

освітнього процесу для забезпечення виконання заходів безпеки. 

 

3.3. Доступ сторонніх осіб до території ліцею здійснюється виключно за 

попередньою реєстрацією та з дозволу відповідальних осіб. 

 

3.4. Вхід до закладу дозволяється лише через визначений контрольний пункт 

пропуску. 

 

 



4. Обмеження перебування на території ліцею 

 

4.1. Забороняється перебування в закладі осіб: 

 

у стані алкогольного, наркотичного або іншого сп'яніння; 

 

з небезпечними предметами та речовинами (перелік затверджено КМУ); 

 

із будь-якими тваринами, крім собак-поводирів. 

 

 

4.2. Відвідувачі зобов’язані дотримуватися правил безпеки, санітарних норм, 

пропускного режиму та вимог адміністрації. 

 

5. Запобігання та реагування на випадки насильства 

 

5.1. У ліцеї впроваджується Типова програма унеможливлення насильства та 

жорстокого поводження з дітьми, затверджена постановою КМУ № 658. 

 

5.2. Директор затверджує Положення про запобігання і протидію насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми, а також план реагування на випадки 

насильства. 

 

5.3. Положення та програма оприлюднюються на офіційному сайті закладу 

освіти або на сайті засновника у випадку його відсутності. 

 

 

6. Інформування та проведення роз’яснювальної роботи 

 

6.1. Адміністрація закладу забезпечує систематичне інформування: 

 

педагогічних працівників; 

 

учнів; 

 

батьків (законних представників) щодо правил безпечного перебування, 

недопущення насильства, булінгу та алгоритмів реагування на небезпечні 

ситуації. 

 

 

6.2. Класними керівниками та соціально-психологічною службою проводяться: 

 

інструктажі з безпеки, 



 

виховні години, 

 

бесіди, 

 

профілактичні заходи. 

 

7. Моніторинг та звітність 

 

7.1. Контроль за виконанням цього Положення здійснює директор ліцею. 

 

7.2. Моніторинг наявності затверджених документів здійснюється щорічно, а 

результати подаються засновнику та відповідним органам до 1 грудня 

поточного року. 

 

8. Заключні положення 

 

8.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження наказом 

директора. 

 

8.2. У разі зміни законодавства Положення може бути переглянуте та оновлене. 

 

 

 

Директор                                                                Володимир ТОМІН 

 

Дата: «___» ___________ 2025 р. 


